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ΕΙΣΑΓΩΓΗ  

Το Ίδρυμα Μποδοσάκη  (Ελλάδα), σε σύμπραξη με το Κέντρο Στήριξης ΜΚΟ  
(Κυπριακή Δημοκρατία) και το Ίδρυμα Μαραγκοπούλου για τα Δικαιώματα του 
Ανθρώπου  (Ελλάδα), ανακοίνωσε τον Απρίλιο του 2026  την Ανοιχτή Πρόσκληση 
Υποβολής Προτάσεων  με τίτλο «Πρόληψη και Καταπολέμηση Διαφορετικών 
Μορφών Έμφυλης Βίας» , η οποία απευθύνεται σε Οργανώσεις της Κοινωνίας των 
Πολιτών (ΟΚοιΠ) στην Ελλάδα και την Κυπριακή Δημοκρατία.  

Η πρόσκληση υλοποιείται στο πλαίσιο του προγράμματος «Voicing Opposition to 
Domestic, Sexual, Cyber Violence & Harmful Practices (VOICES)»  και στοχεύει 
στην πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης βίας   και πιο συγκεκριμένα της 
Ενδοοικογενειακής και Σεξουαλικής Βίας (Προτεραιότητα 1) , της Έμφυλης Βίας 
στον Κυβερνοχώρο (Προτεραιότητα 2)  και των Επιβλαβών Πρακτικών που 
Σχετίζονται με την Έμφυλη Βία (Προτεραιότητα 3) . Παράλληλα, επιδιώκει τη 
στήριξη των οργανώσεων που δραστηριοποιούνται στον τομέα αυτό, ενισχύοντ ας 
την οργανωσιακή τους ικανότητα, τη βιωσιμότητά τους και τη συμμετοχή τους στη 
διαμόρφωση δημόσιων πολιτικών.  

Μέσω των δράσεων που θα υλοποιηθούν, το πρόγραμμα αναμένεται να ωφελήσει 
άτομα που έχουν υποστεί ή διατρέχουν κίνδυνο έμφυλης βίας, γυναίκες και 
κορίτσια που αντιμετωπίζουν διατομεακές διακρίσεις, άτομα που βιώνουν ή έχουν 
βιώσει έμφυλη κυβερνοβία, καθώς κ αι επιζώσες και επιζώντες επιβλαβών 
πρακτικών που σχετίζονται με την έμφυλη βία. Παράλληλα, απευθύνεται και σε 
επαγγελματίες πρώτης γραμμής, μέσα ενημέρωσης, δημόσιες αρχές, υπεύθυνους 
χάραξης πολιτικής και το ευρύ κοινό.  

Οι προτάσεις υποβάλλονται ηλεκτρονικά μέσω της Πύλης Προγραμμάτων του 
Ιδρύματος Μποδοσάκη, από τις 2 Απριλίου 2026  έως και την 1η Ιουλίου 2026 και 
ώρα 14:00 . 

Στο πλαίσιο της υλοποίησης της Ανοιχτής Πρόσκλησης Υποβολής Προτάσεων , 
καλούνται  ενδιαφερόμενες και ενδιαφερόμενοι να υποβάλουν αίτηση για τη θέση 
ανεξάρτητης/ανεξάρτητου αξιολογήτριας/αξιολογητή  με αντικείμενο την 
αξιολόγηση των προτάσεων επιχορήγησης που θα κατατεθούν από Οργανώσεις 
της Κοινωνίας των Πολιτών.  

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ  

Οι ανεξάρτητες/ - οι αξιολογήτριες/ -ητές θα αναλάβουν την αξιολόγηση των 
προτάσεων, καθώς και των συνοδευτικών εγγράφων που θα υποβληθούν στο 
πλαίσιο της Ανοιχτής Πρόσκλησης.  
 
Η αξιολόγηση θα πραγματοποιείται σύμφωνα με τα εγκεκριμένα κριτήρια 
αξιολόγησης που έχουν καθοριστεί από το Ίδρυμα Μποδοσάκη , το Κέντρο Στήριξης 
ΜΚΟ (NGO Support Centre)  και το Ίδρυμα Μαραγκοπούλου για τα Δικαιώματα  του 
Ανθρώπου , όπως αυτά περιγράφονται αναλυτικά στο κείμενο της Ανοιχτής 
Πρόσκλησης και στις «Οδηγίες Υποβολής Προτάσεων» του προγράμματος VOICES  
που βρίσκονται αναρτημένα στην ιστοσελίδα του προγράμματος . 

https://www.bodossaki.gr/draseis-synergasias/thesmikoiforeis/voices-cerv/prosklisi-ypovolis-protaseon/


 
Κάθε αίτηση θα αξιολογείται ατομικά και ανεξάρτητα καθώς η διαδικασία διέπεται 
από τις αρχές της ανεξαρτησίας, της αντικειμενικότητας, της τεκμηριωμένης κρίσης 
και της διαφάνειας, σε πλήρη ευθυγράμμιση με τις κατευθυντήριες γραμμές της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής  και τις βέλτιστες πρακτικές διαχείρισης ευρωπαϊκών 
προγραμμάτων.  
Οι αξιολογήτριες/ - ητές υποχρεούνται:  
• να ενεργούν με επαγγελματική ακεραιότητα και εμπιστευτικότητα ,  
• να τηρούν τις αρχές μη σύγκρουσης συμφερόντων ,  
• και να ενσωματώνουν τη διάσταση της ισότητας των φύλων  και της 

διαθεματικότητας κατά την αξιολόγηση των προτάσεων.  
 
Οι αιτήσεις που θα κληθούν να αξιολογήσουν οι αξιολογήτριες/ -ητές αφορούν έργα 
που εμπίπτουν σε μία από τις ακόλουθες τρεις (3) θεματικές προτεραιότητες : 
 
1. Πρόληψη και καταπολέμηση της ενδοοικογενειακής και σεξουαλικής βίας  
Η προτεραιότητα  αυτή  αποσκοπεί στην πρόληψη και  καταπολέμηση  της 
ενδοοικογενειακής και  της  σεξουαλικής βίας μέσω 
ολοκληρωμένων  και  συντονισμένων  δράσεων  που θέτουν στο επίκεντρο 
επιζώσες/επιζώντες έμφυλης βίας . 
 
2. Πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης βίας στον κυβερνοχώρο  
Η παρούσα προτεραιότητα εστιάζει στην  έμφυλη  βία στον κυβερνοχώρο ως μια 
εξελισσόμενη και ολοένα πιο διαδεδομένη μορφή  έμφυλης  βίας, η οποία 
διαπράττεται, διευκολύνεται ή ενισχύεται μέσω ψηφιακών τεχνολογιών.  
 
3. Πρόληψη και καταπολέμηση επιβλαβών πρακτικών που σχετίζονται με την 

έμφυλη βία  
Η προτεραιότητα αυτή υποστηρίζει δράσεις που αποσκοπούν στην πρόληψη και 
την  καταπολέμηση  επιβλαβών πρακτικών που συνδέονται με την  έμφυλη  βία, 
αναγνωρίζοντας ότι οι πρακτικές αυτές έχουν βαθιές ρίζες σε δομικές ανισότητες, 
επιβλαβείς κοινωνικές νόρμες και  διασταυρούμενες μορφές διακρίσεων.   

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ  

Οι υποψήφιες/ - οι αξιολογήτριες/ -ητές καλούνται να διαθέτουν τα ακόλουθα 
προσόντα:  
 
1. Πτυχίο Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ)  
2. Αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία στην αξιολόγηση προτάσεων έργων, 

κατά προτίμηση στο πλαίσιο ευρωπαϊκών ή συγχρηματοδοτούμενων 
προγραμμάτων, ή άλλων προγραμμάτων χρηματοδότησης Οργανώσεων της 
Κοινωνίας των Πολιτών.  

3. Τεκμηριωμένη γνώση του θεματικού αντικειμένου της Ανοιχτής Πρόσκλησης, 
και πιο συγκεκριμένα σε ζητήματα που άπτονται των προτεραιοτήτων της . 

4. Άριστη γνώση της ελληνικής γλώσσας, καθώς και της σχετικής ορολογίας που 
απαιτείται για την αξιολόγηση προτάσεων που υποβάλλονται στην Ελλάδα.  

5. Άριστη γνώση της ελληνικής ή/και της αγγλικής γλώσσας, καθώς και της 
αντίστοιχης ορολογίας, για την αξιολόγηση προτάσεων που υποβάλλονται στην 
Κυπριακή Δημοκρατία.  



6. Καλή γνώση του οικοσυστήματος της Κοινωνίας των Πολιτών θα θεωρηθεί 
σημαντικό πλεονέκτημα, και ειδικότερα:  

o του τομέα της Κοινωνίας των Πολιτών στην Ελλάδα (για αξιολόγηση αιτήσεων 
στην Ελλάδα),  

o του τομέα της Κοινωνίας των Πολιτών στην Κυπριακή Δημοκρατία (για 
αξιολόγηση αιτήσεων στην Κύπρο).  

 
 

 

ΣΥΓΚΡΟΥΣΗ ΣΥΜΦΕΡΟΝΤΩΝ:    

  
Οι αξιολογήτριες/ - ητές που θα επιλεγούν οφείλουν να διασφαλίζουν την 
αντικειμενικότητα και την ανεξαρτησία τους καθ’ όλη τη διάρκεια της διαδικασίας . 
Δεν θα πρέπει να έχουν διατηρήσει, ούτε να διατηρούν κατά τα τελευταία δύο (2) 
έτη έως και την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων, οποιαδήποτε 
έμμισθη ή άμισθη σχέση συνεργασίας με τις Οργανώσεις Κοινωνίας των Πολιτών 
που πρόκειται να αξιολογήσου ν.   
 
Επίσης, δ εν θα πρέπει να έχουν διατελέσει, ούτε να διατελούν κατά τα τελευταία 
δύο (2) έτη έως και την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων, 
νόμιμες/οι εκπρόσωποι ή μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου των Οργανώσεων 
Κοινωνίας των Πολιτών που πρόκειται να αξιολο γήσουν. Δεν  θα πρέπει να έχουν 
επιπλέον συγγένεια εξ αίματος ή εξ αγχιστείας έως και τρίτου βαθμού με μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή με τις/τους νόμιμες/ους εκπροσώπους των εν λόγω 
ΟΚοιΠ.  Οι αξιολογήτριες/ -ητές δεν θα μπορούν να συμμετέχουν με κανέναν τρόπο 
και καμία ιδιότητα στην υλοποίηση των επιχορηγούμενων έργων που αξιολόγησαν.  
 
Οι επιλεχθείσες/ - γέντες αξιολογήτριες/ -ητές  θα κληθούν να υπογράψουν 
δηλώσεις εμπιστευτικότητας και μη ύπαρξης σύγκρουσης συμφερόντων , με σκοπό 
να διασφαλιστεί ότι  δεν συντρέχει (ή να δηλωθεί)  οποιαδήποτε κατάσταση (ακόμα 
και ενδεχόμενη) σύγκρουσης συμφερόντων, λόγω προσωπικών, οικογενειακών, 
οικονομικών, πολιτικών, επαγγελματικών ή άλλων σχέσεων μεταξύ αφενός των 
ενδιαφερόμενων και αφε τέρου : α) των μελών, των εταίρων, των μελών των οργάνων 
διοίκησης, των νόμιμων εκπροσώπων, των υπαλλήλων και εν γένει συνεργατών των 
ΟΚοιΠ προς αξιολόγηση , β) με όργανα, στελέχη της διοίκησης, μέλη του 
προσωπικού και εν γένει συνεργάτες του Ιδρύματος Μποδοσάκη , του Κέντρου 
Στήριξης ΜΚΟ  (Κύπρος)  ή/και του Ιδρύματος Μαραγκοπούλου για τα Δικαιώματα 
του Ανθρώπου , που εμπλέκονται καθ’ οιονδήποτε τρόπο στις διαδικασίες 
υλοποίησης του Προγράμματος . 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ   

Οι ενδιαφερόμενες/οι καλούνται να υποβάλουν αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα  
(στην ελληνική ή αγγλική γλώσσα)  μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, 
απευθυνόμενες/οι στο Ίδρυμα Μποδοσάκη (για αιτήσεις που υποβάλλονται στην 
Ελλάδα) και στο Κέντρο Στήριξης ΜΚΟ (για αιτήσεις που υποβάλλονται στην 
Κύπρο),  στις παρακάτω διευθύνσεις.  
 



Στο θέμα του email  θα πρέπει να αναγράφεται: “Θέση Ανεξάρτητης/ου 
Αξιολογήτριας/ή  VOICES  : 
•  helpdesk @bodossaki .gr  (για αξιολόγηση αιτήσεων στην Ελλάδα)   
•  info @ngo - sc .org  (για  αξιολόγηση  αιτήσε ων  στην Κύπρο)   
  
Η προθεσμία υποβολής αιτήσεων ορίζεται στις  29  Μαΐου  202 6 και ώρα 14:00 .   

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ  

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ  

 
Η τελική επιλογή των αξιολογητριών/ών θα πραγματοποιηθεί από το Ίδρυμα 
Μποδοσάκη (για αιτήσεις στην Ελλάδα) και το Κέντρο Στήριξης ΜΚΟ (για αιτήσεις 
στην Κύπρο),  κατά την ελεύθερη κρίση τους έως τα μέσα  Ιουνίου .  
 
Οι επιλεχθείσες/ντες αξιολογήτριες/τές θα συμμετάσχουν σε έως δύο (2)  
ενημερωτικές συναντήσεις, οι οποίες θα πραγματοποιηθούν  τον  Ιούνιο  202 6 , για 
την διαδι κασία της αξιολόγησης των αιτήσεων . Η αξιολόγηση των αιτήσεων θα 
ξεκινήσει τον Ιούλιο του 2026 και θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέχρι τις 7 
Σεπτεμβρίου 2026 . 
 
Το ποσό της αμοιβής θα γνωστοποιηθεί στις/ους επικρατέστερες/ους 
υπο ψήφιες/ιους  κατά το στάδιο τ ης τελικής επιλογής.  

 

ΛΟΙΠΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ:   

   
Οι αξιολογήτριες/ -ητές  δεν αποκτούν δικαίωμα σύναψης σύμβασης εργασίας ή 
έργου ή άλλα εργασιακά δικαιώματα μετά την ολοκλήρωση της παροχής των 
υπηρεσιών τους.  
 
Το Ίδρυμα Μποδοσάκη και το Κέντρο Στήριξης ΜΚΟ διατηρ ούν  το δικαίωμα 
διακοπής ή ακύρωσης της συνεργασίας με τις/ - ους αξιολογήτριες/ - ητές  σε 
οποιοδήποτε χρόνο, σε περίπτωση παράβασης των καθηκόντων τους καθώς και σε 
περιπτώσεις ψευδών ή ανακριβών δηλώσεων καθώς και απόκρυψης σχετικών 
πληροφοριών.    

 
 

 
11 Μαΐου 202 6     

 
 
 
 

 
 
 

 

https://bodossakifoundation.sharepoint.com/CERV_Citizens%20values%202024/WP%202%20-%20Financial%20Support%20to%203rd%20Parties%20-%20Greece/Calls_Guidelines/mailthelpdesk@bodossaki.gr
mailto:info@ngo-sc.org


ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ  

 ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ  

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ κ΄ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤ ΙΔΩΝ/ ΩΝ  

Με την παρούσα ενημέρωση, το Κοινωφελές Ίδρυμα με την επωνυμία 

«ΙΔΡΥΜΑ ΜΠΟΔΟΣΑΚΗ»  που εδρεύει στην Αθήνα, οδός Μουρούζη αριθ. 

14 (εφεξής το «Ίδρυμα») αποσκοπεί να ενημερώσει τις/ τους 

υποψήφι ες/ ους εργαζομένους και εξωτερικ ές/ ούς συνεργάτ ιδες/ ες, 

σχετικά με την επεξεργασία των προσωπικών τους δεδομένων, σύμφωνα με 

το ν Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων 2016/679(ΕΕ), το Νόμο 

4624/2019, τις Αποφάσεις, Οδηγίες και Γνωμοδοτήσεις της Αρχής 

Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα και εν γένει την εθνική 

και ενωσιακή νομοθεσία και νομολογία για την προστασία των προσωπικ ών 

δεδομένων (εφεξής ως Υφιστάμενη Νομοθεσία).  

Η παρούσα Ενημέρωση αφορά και εφαρμόζεται σε ό,τι αφορά στα 

προσωπικά δεδομένα των υποψήφιων εργαζομένων και εξωτερικών 

συνεργάτιδων /ών στο πλαίσιο υποβολής των βιογραφικών σημειωμάτων, 

είτε σε φυσική μορφή, προκειμένου να παρέχουν τις υπηρεσίες τους στο 

Ίδρυμα.  

1.ΟΡΙΣΜΟΙ  

«Υπεύθυνος Επεξεργασίας» : Το φυσικό ή νομικό πρόσωπο, η δημόσια 

αρχή, η υπηρεσία ή άλλος φορέας που μόνο ή από κοινού με άλλους, 

καθορίζουν τους σκοπούς και τον τρόπο της επεξεργασίας προσωπικών 

δεδομένων, ήτοι στη συγκεκριμένη περίπτωση το Ίδρυμα.  

«Επεξεργασία» : Κάθε πράξη ή σειρά πράξεων που πραγματοποιείται με ή 

χωρίς τη χρήση αυτοματοποιημένων μέσων, σε προσωπικά δεδομένα ή σε 

σύνολα προσωπικών δεδομένων, όπως η συλλογή, η καταχώριση, η 

οργάνωση, η διάρθρωση, η αποθήκευση, η προσαρμογή ή η μεταβολή, η 

ανάκτησ η, η αναζήτηση πληροφοριών, η χρήση, η κοινολόγηση με διαβίβαση, 



η διάδοση ή κάθε άλλη μορφή διάθεσης, η συσχέτιση ή ο συνδυασμός, ο 

περιορισμός, η διαγραφή ή η καταστροφή, είτε αυτά ευρίσκονται σε 

ηλεκτρονική μορφή είτε σε έντυπη μορφή.  

«Προσωπικά Δεδομένα» : Κάθε πληροφορία που αφορά ταυτοποιημένο ή 

ταυτοποιήσιμο φυσικό πρόσωπο, το οποίο είναι το φυσικό πρόσωπο, του 

οποίου η ταυτότητα μπορεί να εξακριβωθεί, άμεσα ή έμμεσα, ιδίως μέσω 

αναφοράς σε αναγνωριστικό στοιχείο ταυτότητας, όπως όνομα, σε αριθμό 

ταυτότ ητας, σε δεδομένα θέσης, σε επιγραμμικό αναγνωριστικό ταυτότητας 

(όπως λ.χ ip address, cookies) ή σε έναν ή περισσότερους παράγοντες που 

προσιδιάζουν στη σωματική, φυσιολογική, γενετική, ψυχολογική, 

οικονομική, πολιτιστική ή κοινωνική τ αυτότητα του εν λόγω φυσικού 

προσώπου.  

«Προσωπικά δεδομένα ειδικών κατηγοριών»: προσωπικά δεδομένα που 

αποκαλύπτουν τη φυλετική ή εθνοτική καταγωγή, τα πολιτικά φρονήματα, τις  

θρησκευτικές ή φιλοσοφικές πεποιθήσεις ή τη συμμετοχή σε συνδικαλιστική 

οργάνωση, καθώς και η  επεξεργασία γενετικών δεδομένων, βιομετρικών 

δεδομένων με σκοπό την αδιαμφισβήτητη ταυτοποίηση  προσώπου, 

δεδομένων που αφορούν την υγεία ή δεδομένων που αφορούν τη σεξουαλική 

ζωή φυσικού  προσώπου ή τον γενετήσιο προσανατολισμό. Ως ειδική 

κατηγορία δεδομένων αντιμετωπίζονται και τα  δεδομένα που αναφέρονται 

σε ποινικές διώ ξεις και καταδίκες, αδικήματα και τα σχετικά μέτρα 

ασφαλείας.  

2. ΠΟΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΖΕΤΑΙ ΤΟ ΙΔΡΥΜΑ  

Με γνώμονα την προοπτική μελλοντικής συνεργασίας το Ίδρυμα συλλέγει 

προσωπικά δεδομένα των υποψηφίων όπως ονοματεπώνυμο , τηλέφωνο, 

email ,  καθώς και λοιπά προσωπικά στοιχεία των υποψηφίων που 

περιλαμβάνονται στα βιογραφικά και στις αιτήσεις δήλωσης ενδιαφέροντος 

που αποστέλλονται/υποβάλλονται στο Ίδρυμα. Το Ίδρυμα κατ’ αρχήν δεν 

επιδιώκει τη συλλογή προσωπικών δεδομένων ειδικών κατηγοριών στο 

στάδιο της αξιολόγησης των υποψήφιων εργαζομένων.  



3.ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΝΟΜΙΜΗ ΒΑΣΗ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ 

ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ  

Σκοπός επεξεργασίας των προσωπικών δεδομένων, είναι η αξιολόγηση της 

καταλληλόλητας (των προσόντων και των επαγγελματικών ικανοτήτων)  των 

υποψηφίων για συγκεκριμένη θέση απασχόλησης. Νόμιμη βάση 

επεξεργασίας των προσωπικών δεδομένων των υποψήφιων, αποτελεί το 

έννομο συμφέρον του Ιδρύματος για την πρόσληψη του κατάλληλ ης/ ου 

εργαζόμεν ης/ ου ή/και εξωτερικ ής/ ού συνεργάτ ιδας/ η για την εκάστοτε 

θέση απασχόλησης , καθώς και η συμμόρφωση του Ιδρύματος με τις 

υποχρεώσεις που επιβάλλονται από το οικείο, εκάστοτε ισχύον, νομοθετικό 

και κανονιστικό πλαίσιο. Όταν υποψήφι ες/ οι εργαζόμεν ες/ οι αποστέλλουν 

βιογραφικά σημειώματα ή προσωπικές πληροφορίες στ ο Ίδρυμα με δική 

τους πρωτοβουλία, χωρίς το Ίδρυμα να έχει προκηρύξει κάποια 

συγκεκριμένη ανοιχτή θέση εργασίας, οι υποψήφι ες/ οι παρέχουν τη 

συναίνεσή τους για την επεξεργασία των δεδομένων τους, σύμφωνα με τα 

όσα ορίζει το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο  και η πολιτική προστασίας 

προσωπικών δεδομένων του Ιδρύματος Μποδοσάκη . 

4. ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΔΕΚΤΕΣ  

Λαμβάνοντας υπόψη τις τελευταίες εξελίξεις, το κόστος εφαρμογής και τη 

φύση, το πεδίο εφαρμογής, το πλαίσιο και τους σκοπούς της επεξεργασίας, 

καθώς και τους κινδύνους διαφορετικής πιθανότητας επέλευσης και 

σοβαρότητας για τα δικαιώματα και τις ελευθερίες των υποψηφίων, το 

Ίδρυμα εφαρμόζει κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα προκειμένου να 

διασφαλίζεται το κατάλληλο επίπεδο ασφάλειας, ακεραιότητας και 

εμπιστευτικότητας των προσωπικών δεδομένων των υποψηφίων, σύμφωνα 

με την υφιστάμενη νομοθεσία.  

Για το σκοπό αυτό, το Ίδρυμα έχει υιοθετήσει Πολιτικές και Διαδικασίες για 

την προστασία των προσωπικών δεδομένων και έχει θέσει σε εφαρμογή 

σημαντικά μέτρα προστασίας των πληροφοριών, που περιλαμβάνουν 



ασφαλή περιβάλλοντα αποθήκευσης και λειτουργίας, διαβαθμισμένη 

πρόσβαση κλπ.   

Το Ίδρυμα ενδέχεται να διαβιβάζει τα προσωπικά δεδομένα των υποψηφίων 

στα αρμόδια στελέχη του προσωπικού του ή σε εξωτερικ ές/ ούς 

συνεργάτ ιδες/ ες στ ις/ ους οποί ες/ ους έχει αναθέσει την επεξεργασία 

προσωπικών δεδομένων για λογαριασμό του. Σε κάθε περίπτωση, τα τρίτα 

μέρη στα οποία ενδέχεται να διαβιβάζονται δεδομένα των υποψηφίων, 

δεσμεύονται συμβατικά απέναντι στο Ίδρυμα ώστε να διασφαλίζεται η 

απαιτούμενη υποχρέωση  εμπιστευτικότητας καθώς και όλες οι 

υποχρεώσεις που προβλέπονται από την υφιστάμενη νομοθεσία.  Το Ίδρυμα 

σε καμία περίπτωση δεν θα διαβιβάσει τα προσωπικά σας δεδομένα σε μη 

εξουσιοδοτημένα τρίτα μέρη, ούτε σε χώρες/οργανισμούς εκτός ΕΕ/ΕΟΧ.  

5. ΤΟΠΟΣ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΣ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗΣ ΤΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ  

Τα προσωπικά δεδομένα των υποψηφίων, διατηρούνται στη βάση 

δεδομένων του Ιδρύματος αλλά και σε φυσικό αρχείο για χρονικό διάστημα 

τριών  (3) ετών  από τη λήψη τους από τ ην/ ον κάθε υποψήφι α/ο, εφόσον το 

Ίδρυμα δεν προχωρήσει στην πρόσληψή τ ης/ ου.  

6. ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ  

Σύμφωνα με την υφιστάμενη νομοθεσία, οι υποψήφι ες/ οι έχουν και 

μπορούν να ασκήσουν:  

• Δικαίωμα πρόσβασης και ενημέρωσης, ώστε να λαμβάνουν 

ενημέρωση από το Ίδρυμα για τα προσωπικά δεδομένα που 

επεξεργάζεται και να λαμβάνουν αντίγραφο αυτών.  

• Δικαίωμα διόρθωσης, να αιτηθούν δηλαδή τη διόρθωση ή/ και να 

συμπλήρωση ανακριβών, ελλιπών στοιχεία που τηρούνται για 

αυτούς.  



• Δικαίωμα διαγραφής, να αιτηθούν δηλαδή τη διαγραφή των 

δεδομένων τους, εφόσον το Ίδρυμα τα τηρεί χωρίς να συντρέχει 

κάποια νόμιμη βάση επεξεργασίας.  

• Δικαίωμα περιορισμού της επεξεργασίας, εφόσον συντρέχει μια 

από τις προϋποθέσεις του άρθρου 18 του ΓΚΠΔ:  

• Δικαίωμα φορητότητας των δεδομένων, να αιτηθούν δηλαδή τη 

χορήγηση των δεδομένων τους σε δομημένο, κοινώς 

χρησιμοποιούμενο και αναγνώσιμο μορφότυπο, ή να αιτηθούν τη 

διαβίβαση αυτών σε τρίτο.  

• Δικαίωμα εναντίωσης στην επεξεργασία των προσωπικών τους 

δεδομένων, περιλαμβανομένης της εναντίωσης στην 

αυτοματοματοποιημένη λήψη αποφάσεων και στην κατάρτιση 

προφίλ.  

• Δικαίωμα ανάκλησης της συγκατάθεσής τους, (μόνο για 

επεξεργασίες για τις οποίες θα μπορούσε να θεωρηθεί ότι η 

συγκατάθεση είναι ελευθέρως δοθείσα κατά τα ανωτέρω).  

Σε περίπτωση άσκησης ενός ή περισσότερων εκ των ως άνω 

αναφερομένων δικαιωμάτων,  το Ίδρυμα θα φροντίσει να ανταποκριθεί 

άμεσα και σε κάθε περίπτωση το αργότερο εντός ενός (1) μηνός από την 

υποβολή του αιτήματος και την ταυτοποίησή του αιτούντος.  Η εν λόγω 

προθεσμία μπορεί να παραταθεί κατά δύο (2) ακόμη μήνες, εφόσον 

απαιτείται, αν το αίτημα είναι πολύπλοκο ή υπάρχει μεγάλος αριθμός 

αιτημάτων. Σε περίπτωση που υποψήφι α/ος θεωρεί ότι παραβιάζονται τα 

προσωπικά τ ης/ ου δεδομένα σύμφωνα με την υφιστάμενη νομοθεσίας, 

έχ ει  δικαίωμα υποβολής καταγγελίας στην Αρχή Προστασίας Δεδομένων 

Προσωπικού Χαρακτήρα.  

7. ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ  

Για  οποιεσδήποτε ερωτήσεις ή απορίες σχετικά με τον τρόπο με τον οποίο 

το Ίδρυμα επεξεργάζεται τα προσωπικά δεδομένα  των ενδιαφερόμενων , ή 

για την άσκηση των  δικαι ωμάτων  που αναφέρονται στο άρθρο 6 της 



παρούσας, οι ενδιαφερόμενες/ οι μπορούν να επικοινωνούν  μέσω email στη 

διεύθυνση: dpo @bodossaki .gr . 

Σε περίπτωση που τα υποκείμενα των δεδομένων θεωρούν ότι η 

επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων τους παραβιάζει το ισχύον 

κανονιστικό πλαίσιο για την προστασία των προσωπικών δεδομένων, έχουν 

δικαίωμα να υποβάλουν καταγγελία στην Αρχή Προστασίας Δεδομένων 

Προσωπικού Χαρακτήρα (ταχυδρομική διεύθυνση Λεωφ. Κηφισίας 1 - 3, Τ.Κ. 

115 23, Αθήνα, τηλ. 210. 6475600, διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e -

mail): contact@dpa.gr).  
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