
Πρόγραμμα Ενδυνάμωσης Φορέων της Κοινωνίας των Πολιτών που 
δραστηριοποιούνται στον τομέα της Ισότητας των Φύλων



Πρόγραμμα Εκδήλωσης 

• Καλωσόρισμα και χαιρετισμός

• Λίγα λόγια για το Ίδρυμα Μποδοσάκη &  το Social Dynamo

• Πλαίσιο και σκοπός του προγράμματος

• Φάση Α: Εξειδικευμένο πρόγραμμα ενδυνάμωσης

• Φάση Β: Επιχορήγηση ύψους €10.000 για την υλοποίηση έργων μικρής κλίμακας

• Διαδικασία υποβολής αιτήσεων

• Διαδικασία αξιολόγησης και επιλογής

• Ερωτήσεις 



Το Ίδρυμα Μποδοσάκη

• Ίδρυση: 1972 από τον Πρόδρομο Μποδοσάκη-
Αθανασιάδη

• Όραμα: μια κοινωνία ίσων ευκαιριών με 
δυνατότητες και προοπτική για όλους

• Βασικές αρχές λειτουργίας: διαφάνεια, 
λογοδοσία και αξιοπιστία

• Στρατηγικοί πυλώνες: προαγωγή παιδείας, 
αναβάθμιση υγείας, ενδυνάμωση κοινωνίας των 
πολιτών, προστασία περιβάλλοντος

• Κοινωφελής προσφορά: >€450 εκατομμύρια 
έχουν προσφερθεί μέχρι σήμερα για εκπλήρωση 
των σκοπών του



Τρεις τρόποι υποστήριξης της Κοινωνίας των Πολιτών 

Δωρεές

Συνεργατικά προγράμματα 

Υπηρεσίες Ενδυνάμωσης
μέσω του Social Dynamo



Ταυτότητα & Όραμα

Όραμα του Social Dynamo:

Mια δυναμική Κοινωνία των Πολιτών που δρα, 
επηρεάζει, παρεμβαίνει.

• Bραβευμένο hub
• 3 άξονες λειτουργίας:

• Μάθηση
• Επαγγελματική υποστήριξη
• Δικτύωση

Στόχοι του Social Dynamo:
• η βιωσιμότητα των οργανώσεων
• η ενίσχυση της αποτελεσματικότητας & του 

κοινωνικού αντίκτυπου του έργου τους



To Social Dynamo σε αριθμούς

6
Χρόνια λειτουργίας

1356
Ωφελούμενες οργανώσεις 

10464
Ενδυναμωμένοι ενεργοί πολίτες 

256
Εκπαιδευτές & Συνεργαζόμενοι φορείς 



Πλαίσιο και Σκοπός του 
Προγράμματος



Πλαίσιο του Προγράμματος

Ισότητα των φύλων στην Ελλάδα & Κοινωνία των Πολιτών

• Η Ελλάδα ουραγός της ΕΕ στην ισότητα των φύλων (EIGE, 2022).

• Ραγδαία αύξηση στον αριθμό των γυναικών θυμάτων 
ενδοοικογενειακής βίας στην χώρα μας (ΓΓΟΠΙΦ, 2022)

• Η Ελλάδα υπό παρακολούθηση για την εφαρμογή της Σύμβασης 
της Κωνσταντινούπολης από την GREVIO (η εθνική έκθεση 
αναμένεται το 2023)

• Η διαδικασία για την εφαρμογή της Σύμβασης της 
Κωνσταντινούπολης προβλέπει την συμμετοχή της Κοινωνίας των 
Πολιτών (OΚοιΠ)

• Για αυτό οι υπάρχουσες ενεργές OKοιΠ για την προώθηση 
της ισότητας των φύλων χρειάζονται ενίσχυση 

Πηγή: EIGE, 2022



Σκοπός του Προγράμματος 

Ενίσχυση έως 15 μικρών και μεσαίων 
οργανώσεων της Κοινωνίας των Πολιτών 
που επιθυμούν να λάβουν εξατομικευμένη 
ενδυνάμωση,για την αναβάθμιση της 
λειτουργίας τους και την ανάπτυξη 
δράσεων για την προώθηση της ισότητας 
των φύλων στην Ελλάδα.  

Πώς θα υλοποιηθεί: 

Φάση Α: Εξειδικευμένο Πρόγραμμα Ανάπτυξης  Ικανοτήτων 

• Υποχρεωτικές και προαιρετικές δραστηριότητες

Φάση Β: Επιχορήγηση ύψους €10.000 για την μικρών έργων

• Για την ανάπτυξη της οργανωσιακής ικανότητας (>=30%)
• Για την υλοποίηση δράσεων για την προώθηση της 

ισότητας των φύλων 



Επιλέξιμοι Φορείς

1. Οργανώσεις της Κοινωνίας των Πολιτών (πχ. ΑΜΚΕ,

σύλλογοι, σωματεία) και Κοινωνικές

Συνεταιριστικές Επιχειρήσεις (για δράσεις μη

εμπορικού σκοπού)

2. Να έχουν συμπληρώσει τουλάχιστον ένα (1) έτος

από την απόκτηση νομικής προσωπικότητας

3. Να έχουν έδρα στην Ελλάδα

4. Ετήσια συνολικά ακαθάριστα έσοδα απ’ όλες τις

πηγές έως 300.000€ το 2022

5. Να μην ανήκουν στο Δημόσιο ή στους ΟΤΑ, να μην

αποτελούν ΝΠΔΔ ή του ευρύτερου δημόσιου τομέα

6. Η δράση τους να μην έχει θρησκευτικό, πολιτικό ή

συνδικαλιστικό – επαγγελματικό χαρακτήρα

Κάθε Υποψήφιος Φορέας:

• Υποβάλλει μόνο μία (1) αίτηση

• Υποβάλλει αίτηση αυτόνομα

• Δεν προβλέπεται η συμμετοχή εταίρων



Φάση Β: 
Yλοποίηση έργων μικρής 

κλίμακας
2023 2024

9/23 9/23

Χαρτογράφηση 
Αναγκών 

Pitching event

Φάση Α: 
5μηνο πρόγραμμα 

ενδυνάμωσης  

Ολοκλήρωση 
Έργων 

Χρονοδιάγραμμα

Επιλογή 
οργανώσεων 

10/23 02/24 10/24

Αξιολόγηση 
προγράμματος 

12/24

Kick-off



Σταυρούλα Παλαιολόγου

Επικεφαλής Social Dynamo

Κατερίνα Φράγκου

Διαχειρίστρια Προγραμμάτων
Social Dynamo

Τζένη Λαζάρου

Project officer, ειδική σε θέματα 
φύλου, Ίδρυμα Μποδοσάκη

Μαρία Κοντογιάννη

Βοηθός Διαχείρισης Social 
Dynamo

Η ομάδα του προγράμματος



Περιεχόμενο Προγράμματος 



Φάση Α - 5μηνο πρόγραμμα ενδυνάμωσης

Στόχοι:

• Ενίσχυση της αποτελεσματικότητας & του 

κοινωνικού αντίκτυπου του έργου των φορέων 

• Βιωσιμότητα των οργανώσεων 

• Προώθηση νέων συνεργασιών 
Ο κύκλος της 
ενδυνάμωσης 

Στάδιο 1: 
Επιλογή 

οργανώσεων

Στάδιο 2: 
Εκτίμηση 
αναγκών 

Στάδιο 3: 
Σχεδιασμός 

προγράμματος

Στάδιο 4: 
Υλοποίηση 

προγράμματος

Στάδιο 5: 
Αξιολόγηση 

προγράμματος



Φάση Α - 5μηνο πρόγραμμα ενδυνάμωσης

Τι είναι;

• Εργαλείο αυτό-αξιολόγησης οργανώσεων το οποίο εστιάζει σε 

οκτώ (8) περιοχές οργανωσιακής ανάπτυξης 

• Υποστηρίζει την οργανωσιακή αλλαγή βοηθώντας να 

προσδιορίζουν τα δυνατά και αδύναμα σημεία τους  

• Επιτρέπει την παρακολούθηση και τεκμηρίωση προόδου

• Διαθέσιμο δωρεάν σε όλες τις οργανώσεις της Κοινωνίας των 

Πολιτών   

Πότε; 

Στην αρχή και στο τέλος ενός κύκλου ενδυνάμωσης  

Πώς; 

Online : https://www.ngocapacitymap.gr

Ποιος; 

Συμπληρώνεται συνήθως από κάποιον με 

ανώτερη θέση στο φορέα ο οποίος έχει μια 

συνολική εικόνα της λειτουργίας της 

οργάνωσης 

Χαρτογράφηση  Οργανωσιακής Ικανότητας Φορέων  

https://www.ngocapacitymap.gr/


Χαρτογράφηση  Οργανωσιακής Ικανότητας Φορέων  

Πτυχές οργανωσιακής ανάπτυξης

• Όραμα, αποστολή και στρατηγική

• Κατανόηση του εξωτερικού περιβάλλοντος

• Hγετική ομάδα/Διοικητικό Όργανο

• Διαφάνεια, λογοδοσία και επικοινωνία

• Γενική Διοίκηση

• Διαχείριση προσωπικού και εθελοντών

• Οικονομική Βιωσιμότητα

Φάση Α - 5μηνο πρόγραμμα ενδυνάμωσης



Φάση Α - 5μηνο πρόγραμμα ενδυνάμωσης

Επίπεδα οργανωσιακής ανάπτυξης

• ΕΠΙΠΕΔΟ 4 – H οργάνωση έχει υψηλό επίπεδο 
όσον αφορά το συγκεκριμένο θέμα (αναμενόμενο 
επίπεδο για διεθνή οργανισμό)

• ΕΠΙΠΕΔΟ 3 – H οργάνωση έχει μέτριο επίπεδο 
όσον αφορά το συγκεκριμένο θέμα (το ελάχιστο 
αναμενόμενο επίπεδο για περιφερειακούς/ 
εθνικούς οργανισμούς)

• ΕΠΙΠΕΔΟ 2 – Βασικό επίπεδο (μπορεί να είναι 
κατάλληλο για νέες και μικρές οργανώσεις)

• ΕΠΙΠΕΔΟ 1 – H οργάνωση δεν έχει αναπτύξει 
γνώσεις/δεξιότητες όσον αφορά το συγκεκριμένο 
θέμα

Χαρτογράφηση  Οργανωσιακής Ικανότητας Φορέων  



Α. Επιμορφωτικά σεμινάρια

Εκπαιδεύσεις σε βασικούς τομείς οργανωσιακής
ανάπτυξης:

• Στρατηγικός σχεδιασμός
• Οικονομική βιωσιμότητα
• Στρατηγική επικοινωνία και συνηγορία
• Μέθοδοι αξιολόγησης και παρακολούθησης 

προγραμμάτων
• Διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού και εθελοντών

Εξειδικευμένες θεματικές εκπαιδεύσεις σε θέματα που 
σχετίζονται με την προώθηση της ισότητας των φύλων 
και την ενδυνάμωση των γυναικών

*Τουλάχιστον δεκαοκτώ (18) από τις συνολικά πενήντα (50) ώρες του εκπαιδευτικού προγράμματος

Φάση Α - 5μηνο πρόγραμμα ενδυνάμωσης



Β. Ευκαιρίες Επαγγελματικής 
Υποστήριξης

To Social Dynamo προσφέρει επαγγελματική 
υποστήριξη με:

• Mentoring
Ολοκληρωμένη υπηρεσία mentoring με
συμμετοχή περισσότερων από 50 συμβούλων

• Coaching
Δωρεάν υπηρεσίες coaching σε στελέχη οργανώσεων 
από τον Ελληνικό Σύνδεσμο Coaching (HCA)

• Συμβουλευτική
Υπηρεσίες συμβουλευτικής από εξειδικευμένα στελέχη 
σε νομικά και λογιστικά & φοροτεχνικά ζητήματα

Φάση Α - 5μηνο πρόγραμμα ενδυνάμωσης



Β. Ευκαιρίες Επαγγελματικής Υποστήριξης

Σκοπός: επίτευξη ρεαλιστικού & μετρήσιμου στόχου
σχετικά με την εσωτερική ανάπτυξη της ομάδας

Ομάδα στόχος: η βασική ομάδα (2-5 άτομα) που
χαράσσει τη στρατηγική της οργάνωσης

Παραδείγματα στόχων:

• Αποσαφήνιση της αποστολής/στόχων της οργάνωσης

• Δημιουργία οργανογράμματος και επιμερισμός ρόλων

• Πλάνο εξεύρεσης και διαχείρισης εθελοντών

• Ανάπτυξη σχεδίου εξεύρεσης πόρων

• Ανάπτυξη στρατηγικής επικοινωνίας

Υλοποίηση 4-6 συναντήσεων σε διάστημα ± 5 μηνών

Mentoring φορέα



• Σκοπός: η καλύτερη δυνατή απόδοση των 

ατόμων με θέσεις ευθύνης σε οργανώσεις

• Υλοποιείται σε συνεργασία με τον 

Ελληνικό Σύνδεσμο Coaching (Hellenic 

Coaching Association) 

• Oμάδα στόχος: στελέχη με θέσεις ευθύνης 

στον φορέα τους

Φάση Α - 5μηνο πρόγραμμα ενδυνάμωσης

Executive coaching στελεχών

Υλοποίηση 4-6 συναντήσεων σε διάστημα ± 5 μηνών



Εξατομικευμένες 30λεπτες διαδικτυακές συναντήσεις 

κάθε μήνα για:

• Νομικά ζητήματα – Συνεργασία με το δικηγορικό 

γραφείο Σταματόπουλος – Ευτυχίδου και τη Νομική 

Υπηρεσία του Ιδρύματος Μποδοσάκη

• Λογιστικά και φοροτεχνικά ζητήματα – Συνεργασία 

με την Quantum Business & IT Solutions

Φάση Α - 5μηνο πρόγραμμα ενδυνάμωσης

Υπηρεσίες συμβουλευτικής



Γ. Συναντήσεις δικτύωσης & ανάπτυξης 

κοινότητας

• Διαδικτυακές ή δια ζώσης συναντήσεις και 

δραστηριότητες

• Στόχος η γνωριμία, η σύσφιξη σχέσεων και η 

ανάπτυξη συνεργειών μεταξύ των ομάδων 

Φάση Α - 5μηνο πρόγραμμα ενδυνάμωσης



Δ. Pitching event

Παρουσίαση οριστικοποιημένων προτάσεων των
έργων που οι οργανώσεις σχεδίασαν και
συμπεριέλαβαν στην αρχική αίτηση τους.

Σκοπός:
• Ανάδειξη γνώσεων & δεξιοτήτων που αποκτήθηκαν

από τη συμμετοχή στο πρόγραμμα
• Ανταλλαγή καινοτόμων ιδεών και προτάσεων
• Ευκαιρία δικτύωσης και ανάπτυξης συνεργειών

Πότε:
Σε εκδήλωση μετά το πέρας του προγράμματος
ενδυνάμωσης

Μετά την παρουσίαση, η Διοικούσα Επιτροπή
(Steering Committee) του προγράμματος θα εγκρίνει
την έναρξη των δράσεων που θα υλοποιηθούν στη
Φάση B.

Φάση Α - 5μηνο πρόγραμμα ενδυνάμωσης



Φάση Β – Υλοποίηση έργων μικρής κλίμακας

Περίοδος υλοποίησης ενός έργου μικρής κλίμακας

• Προϋπολογισμός έργου: 10.000 €

• Μέγιστη περίοδος υλοποίησης: 8 μήνες.

Όλες οι δράσεις του έργου θα πρέπει να έχουν ολοκληρωθεί έως 31/10/2024.



Φάση Β – Υλοποίηση έργων μικρής κλίμακας

Oι δεκαπέντε (15) φορείς που θα προκριθούν να συμμετέχουν, θα κληθούν να 

υλοποιήσουν έργα μικρής κλίμακας τα οποία:

Πρότειναν κατά την υποβολή των αιτήσεών τους

Οριστικοποίησαν κατά το τελικό στάδιο της Φάσης Α

Παρουσίασαν κατά την εκδήλωση προσομοίωσης pitching



Τα έργα αυτά θα περιλαμβάνουν:

▪ Υποχρεωτικά δράσεις ανάπτυξης ικανοτήτων του ίδιου του 

φορέα

▪ Προαιρετικά θεματικές δράσεις για την προώθηση της 

ισότητας των φύλων και την ενδυνάμωση γυναικών

Οι υποψήφιοι φορείς δύνανται να αξιοποιήσουν έως και όλο το ποσό της
επιχορήγησης αποκλειστικά για δράσεις ανάπτυξης ικανοτήτων του οργανισμού τους.

Φάση ΒΦάση Β – Υλοποίηση έργων μικρής κλίμακας



Για κάθε προτεινόμενο έργο:

• Κατ’ ελάχιστο το 30% του συνολικού ποσού 

επιχορήγησης θα πρέπει να αξιοποιηθεί για δράσεις 

ανάπτυξης ικανοτήτων

• Το υπόλοιπο ποσό μπορεί να χρησιμοποιηθεί για 

την υλοποίηση θεματικών δράσεων με στόχο την 

προώθηση της ισότητας των φύλων και τη γυναικεία 

ενδυνάμωση

Φάση ΒΦάση Β – Υλοποίηση έργων μικρής κλίμακας



Φάση Β

Οργανισμός Α

▪ Διαθέτει το 30% (3.000€ ) του προϋπολογισμού του έργου για δράσεις ανάπτυξης ικανοτήτων, όπως: 

α) Για τη βελτίωση του ιστότοπου του οργανισμού 

β) Για εκπαίδευση του προσωπικού και των εθελοντριών/ων σχετικά με τον τρόπο βελτίωσης των 

μέσων κοινωνικής δικτύωσης του οργανισμού

▪ Το υπόλοιπο ποσό του προϋπολογισμού διατίθεται σε δράσεις για την προώθηση της ισότητας των 

φύλων και την ενδυνάμωση των γυναικών, όπως:

α) Μια εκστρατεία ευαισθητοποίησης σε σχολεία δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για την πρόληψη της 

έμφυλης βίας 

β) Σεμινάρια σε εκπαιδευτικούς για το πώς να αναγνωρίζουν και να αντιμετωπίζουν τέτοια 

περιστατικά

Παραδείγματα έργων μικρής κλίμακας

Φάση Β – Υλοποίηση έργων μικρής κλίμακας



Φάση Β

Οργανισμός Β

▪ Διαθέτει το 50% (5.000€ ) του προϋπολογισμού του έργου για δράσεις ανάπτυξης ικανοτήτων, όπως

για την πρόσληψη εμπειρογνώμονα για την ανάπτυξη διαδικασιών και γραμμών αναφοράς του φορέα

καθώς και για την ανάπτυξη οργανογράμματος και περιγραφής ρόλων.

▪ Το υπόλοιπο ποσό του προϋπολογισμού διατίθεται σε δράσεις για την προώθηση της ισότητας των

φύλων και την ενδυνάμωση των γυναικών, όπως η συμμετοχή σε δίκτυα έρευνας και συνηγορίας για τη

βελτίωση του θεσμικού πλαισίου σε θέματα ισότητας των φύλων.

Παραδείγματα έργων μικρής κλίμακας

Φάση Β – Υλοποίηση έργων μικρής κλίμακας



Φάση Β

Οργανισμός Γ

▪ Διαθέτει το σύνολο του προϋπολογισμού του έργου για δράσεις ανάπτυξης ικανοτήτων, όπως η

ανάπτυξη ενός αποτελεσματικού συστήματος διαχείρισης πληροφοριών για την παρακολούθηση και

αναφορά των δράσεων του, βελτιώνοντας τη λογοδοσία και τη διαφάνεια του οργανισμού.

▪ Στην περίπτωση αυτή, δεν διατίθεται προϋπολογισμός για θεματικές δράσεις στην προώθηση της

ισότητας των φύλων και την ενδυνάμωση των γυναικών.

Παραδείγματα έργων μικρής κλίμακας

Φάση Β – Υλοποίηση έργων μικρής κλίμακας



Φάση Β

Ενδεικτικές δράσεις ανάπτυξης ικανοτήτων (τουλάχιστον 30% του προϋπολογισμού του 

έργου):

▪ Δράσεις που στοχεύουν στη διεύρυνση της χρηματοδοτικής βάσης/εισοδήματος του φορέα

▪ Δράσεις με σκοπό την ανάπτυξη ή τη βελτίωση της επιχειρησιακής στρατηγικής/στρατηγικού 

σχεδιασμού του φορέα

▪ Δράσεις που θα βελτιώσουν τις διαδικασίες εσωτερικής διαχείρισης του φορέα, 

συμπεριλαμβανομένης της δημιουργίας εγχειριδίων

Φάση Β – Υλοποίηση έργων μικρής κλίμακας



Φάση Β

Ενδεικτικές δράσεις ανάπτυξης ικανοτήτων (τουλάχιστον 30% του προϋπολογισμού του έργου):

▪ Δράσεις για την ανάπτυξη και υλοποίηση διαδικασιών για την πρόσληψη, αξιολόγηση και διαχείριση

προσωπικού ή/και εθελοντών/ντριών

▪ Δράσεις για την ανάπτυξη και υλοποίηση στρατηγικής για την εκπαίδευση/επαγγελματική ανάπτυξη

προσωπικού και εθελοντών/ντριών

▪ Δράσεις που στοχεύουν στη βελτίωση της επικοινωνίας με το κοινό και άλλα ενδιαφερόμενα μέρη

▪ Δράσεις που συμβάλλουν στην εν γένει βελτίωση της αποτελεσματικότητας του υποψήφιου φορέα

και την αναβάθμιση και εκσυγχρονισμό των παρεχόμενων υπηρεσιών

Φάση Β – Υλοποίηση έργων μικρής κλίμακας



Φάση Β

Ενδεικτικές θεματικές δράσεις για την προώθηση της ισότητας των φύλων και την ενδυνάμωση των 

γυναικών:

▪ Δράσεις ανάπτυξης ικανοτήτων/εκπαιδεύσεις δημοσίων υπαλλήλων σε θέματα φύλου

▪ Δράσεις δικτύωσης, ανταλλαγής και μεταφοράς γνώσης, τεχνογνωσίας, εμπειρίας, βέλτιστων

πρακτικών και ανάπτυξης συνεργασιών με οργανώσεις που δραστηριοποιούνται στον ίδιο τομέα στην

Ελλάδα ή/και το εξωτερικό

▪ Δράσεις παροχής υπηρεσιών υποστήριξης και ενδυνάμωσης προς γυναίκες που ανήκουν σε ευάλωτες

κοινωνικά ομάδες

Φάση Β – Υλοποίηση έργων μικρής κλίμακας



Φάση Β

▪ Δράσεις προάσπισης δικαιωμάτων (advocacy), εποπτείας (watchdog), ελέγχου και παρακολούθησης

(monitoring)

▪ Δράσεις που προάγουν τη συμμετοχή του φορέα στο δημόσιο διάλογο, στη χάραξη πολιτικής και σε

διαδικασίες λήψης αποφάσεων στον τομέα δραστηριοποίησής του

▪ Δράσεις ευαισθητοποίησης, ενημέρωσης του κοινού ή/και συγκεκριμένων πληθυσμών στόχου

(πχ. παιδιά, νέοι, ευάλωτες ή/και κοινωνικά αποκλεισμένες ομάδες, ) για θέματα ισότητας των φύλων

▪ Υποστήριξη θυμάτων έμφυλης βίας με σκοπό την ενδυνάμωση και ενημέρωσή τους αναφορικά με τα

δικαιώματά τους και τον τρόπο άσκησης αυτών

Φάση Β – Υλοποίηση έργων μικρής κλίμακας



Φάση Β

Οι παραπάνω δράσεις είναι ενδεικτικές, και δεν περιορίζουν τους 

Υποψηφίους Φορείς να προτείνουν άλλου είδους δράσεις.

Φάση Β – Υλοποίηση έργων μικρής κλίμακας



Φάση Β

Επιλέξιμες δαπάνες για την υλοποίηση των έργων μικρής κλίμακας

Επιλέξιμες δαπάνες στα πλαίσια του έργου μικρής κλίμακας θεωρούνται εκείνες που σχετίζονται

με το αντικείμενο των δράσεων, περιλαμβάνονται στον εκτιμώμενο συνολικό προϋπολογισμό και

πραγματοποιούνται εντός του χρονικού διαστήματος υλοποίησης των δράσεων, όπως αυτό

ορίζεται στην πρόσκληση του Προγράμματος (βλπ. ενότητα Ε σε "Όρους και Προϋποθέσεις").

Φάση Β – Υλοποίηση έργων μικρής κλίμακας



Φάση Β

Ενδεικτικές κατηγορίες δαπανών προϋπολογισμού των έργων μικρής κλίμακας

▪ Ανθρώπινο δυναμικό (κόστη προσωπικού για συντονισμό, οργάνωση και υλοποίηση δράσεων)

▪ Έξοδα δράσεων (πχ. κόστος εκδηλώσεων, εξοπλισμός, αναλώσιμα, σχεδιασμός και παραγωγή υλικών,

ενέργειες επικοινωνίας)

▪ Έξοδα μετακίνησης (πχ. κόστη ταξιδιών, τοπικές μετακινήσεις)

▪ Λοιπές δαπάνες σχετιζόμενες με το έργο 

Φάση Β – Υλοποίηση έργων μικρής κλίμακας



Φάση Β

Έμμεσες δαπάνες

Προβλέπεται ένα σταθερό ποσοστό έμμεσων δαπανών 

7.5% επί των άμεσων επιλέξιμων δαπανών.

Φάση Β – Υλοποίηση έργων μικρής κλίμακας



Πληροφορίες Συμμετοχής



Προθεσμία Υποβολής Αιτήσεων: 19 Ιουλίου 2023, ώρα

17:00 (ΕΕΤ).

Αποκλειστικά μέσα από την πλατφόρμα υποβολής

προτάσεων του Ιδρύματος Μποδοσάκη.

Το υπόδειγμα της αίτησης βρίσκεται διαθέσιμο στα

δημοσιευμένα αρχεία της δημόσιας ανακοίνωσης του

Προγράμματος: https://www.bodossaki.gr/idryma-

mpodosaki-fondation-chanel-isotita-fylon/

Υποβολή αιτήσεων 

https://www.bodossaki.gr/idryma-mpodosaki-fondation-chanel-isotita-fylon/
https://www.bodossaki.gr/idryma-mpodosaki-fondation-chanel-isotita-fylon/


Βήμα 1o: Σύνδεση/εγγραφή στην ηλεκτρονική πλατφόρμα του Ιδρύματος 

Μποδοσάκη (για τον σύνδεσμο βλ. αρχείο όρων και προϋποθέσεων )

Υποβολή αιτήσεων 



Υποβολή αιτήσεων 

Βήμα 2o: Διαθέσιμες αιτήσεις προς υποβολή -> Ενδυνάμωση Φορέων που 
δραστηριοποιούνται στον τομέα της Ισότητας των Φύλων



Υποβολή αιτήσεων 

Βήμα 3o: Συμπλήρωση στοιχείων & δημιουργία αίτησης



Υποβολή αιτήσεων 

Βήμα 4o: Συμπλήρωση αίτησης – προσωρινή επεξεργασία αίτησης 



Υποβολή αιτήσεων 

Βήμα 5o: Συμπλήρωση αίτησης – οριστική υποβολή αίτησης



Υποβολή αιτήσεων 

Υποχρεωτικά συνοδευτικά έγγραφα της αίτησης

1) Υπεύθυνη δήλωση επιλεξιμότητας υποψηφίων φορέων του Προγράμματος

https://www.bodossaki.gr/wp-content/uploads/2023/05/%CE%A5%CE%A0%CE%95%CE%A5%CE%98%CE%A5%CE%9D%CE%97-%CE%94%CE%97%CE%9B%CE%A9%CE%A3%CE%97-%CE%A0%CF%81%CF%8C%CE%B3%CF%81%CE%B1%CE%BC%CE%BC%CE%B1-%CE%95%CE%BD%CE%B4%CF%85%CE%BD%CE%AC%CE%BC%CF%89%CF%83%CE%B7%CF%82-%CE%99%CF%83%CF%8C%CF%84%CE%B7%CF%84%CE%B1-%CE%A6%CF%8D%CE%BB%CF%89%CE%BD.pdf


Υποβολή αιτήσεων 

Υποχρεωτικά συνοδευτικά έγγραφα της αίτησης

2) Προϋπολογισμός Έργου

https://www.bodossaki.gr/idryma-mpodosaki-fondation-chanel-isotita-fylon/


Διαδικασία Αξιολόγησης

Η αξιολόγηση των αιτήσεων θα γίνει σε τέσσερα (4) στάδια ως ακολούθως:

4ο Στάδιο:
Τελική επιλογή 

φορέων

3ο Στάδιο:
Διεξαγωγή 

συνεντεύξεων 
& έλεγχος 

επιλεξιμότητας

2ο Στάδιο: 
Αξιολόγηση 

αίτησης

1ο Στάδιο:
Έλεγχος 

πληρότητας & 
εμπρόθεσμης

υποβολής



Διαδικασία Αξιολόγησης

Κριτήρια Αξιολόγησης:

Οι αιτήσεις συμμετοχής θα αξιολογηθούν ως προς τα παρακάτω κριτήρια.

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ
ΑΝΑ ΚΡΙΤΗΡΙΟ

ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ ΕΜΠΕΙΡΊΑΣ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ
ΚΑΙ ΓΥΝΑΙΚΕΙΑΣ ΕΝΔΥΝΑΜΩΣΗΣ

0-30 ΒΑΘΜΟΙ

ΚΑΤΑΝΟΗΣΗ ΑΝΑΓΚΩΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ ΤΟΥ
ΦΟΡΕΑ (ΦΑΣΗ Α&Β)

0-20 ΒΑΘΜΟΙ

ΣΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΠΡΟΣΔΟΚΩΜΕΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ
ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΥ ΈΡΓΟΥ ΜΙΚΡΗΣ ΚΛΙΜΑΚΑΣ
(ΦΑΣΗ Β)

0-25 ΒΑΘΜΟΙ

ΙΚΑΝΟΤΗΤΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΥ ΈΡΓΟΥ
ΜΙΚΡΗΣ ΚΛΙΜΑΚΑΣ (ΦΑΣΗ Β):

0-25 ΒΑΘΜΟΙ



Διαδικασία Αξιολόγησης

▪ Η μέγιστη βαθμολογία που μπορεί να λάβει
μία αίτηση είναι 100 βαθμοί.

▪ Οι αιτήσεις που συγκεντρώνουν συνολική 
βαθμολογία ίση με 60/100 και άνω 
προκρίνονται στο στάδιο της συνέντευξης.



Ερωτήσεις

socialdynamo@bodossaki.gr
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