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Πρόγραμμα Ενδυνάμωσης φορέων της Κοινωνίας 

των Πολιτών που δραστηριοποιούνται στον τομέα 

της  Ισότητας τον Φύλων   

Υπόδειγμα Αίτησης Συμμετοχής  
 

Σημείωση:  

Το παρόν αποτελεί ένα υπόδειγμα της αίτησης το οποίο παρέχεται για να 
διευκολύνει την προετοιμασία των αιτήσεων. Οι αιτήσεις 
συμπληρώνονται και υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά μέσω της σχετικής 
πλατφόρμας του Ιδρύματος Μποδοσάκη.  
Παρακαλούμε συμβουλευτείτε το έντυπο των Όρων και Προϋποθέσεων 
Συμμετοχής προτού συμπληρώσετε την αίτηση. 

Για να θεωρηθεί πλήρης η αίτησή σας, θα πρέπει να συνυποβάλετε 
υπεύθυνη δήλωση ότι εκπροσωπείτε νόμιμα τον Φορέα σας μέσω της 
ιστοσελίδας gov.gr.     

Όλες οι απαραίτητες/ σχετικές με την αίτηση πληροφορίες θα πρέπει να 
συμπεριληφθούν στα αντίστοιχα πεδία της αίτησης. 
Συμπληρωματικό/υποστηρικτικό υλικό αναφορικά με την επιλεξιμότητα 
Φορέα σας θα σας ζητηθεί σε επόμενο στάδιο. 

Επίσης, παρακαλούμε έχετε υπόψη ότι για να υποβληθεί η αίτηση επιτυχώς 
πρέπει να πατήσετε «Οριστική Υποβολή». 

1. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΦΟΡΕΑ 
1.1. Επωνυμία: 
1.2. Επωνυμία (στα Αγγλικά): 
1.3. Περιφέρειά  
1.4. Περιφερειακή Ενότητα φορέα: 
1.5. Διεύθυνση: 
1.6. Πόλη: 
1.7. Τ.Κ: 
1.8. Διεύθυνση ιστοσελίδας (URL): 
1.9. Έτος ίδρυσης:[__#__] 
1.10. Νομική μορφή: 

• AMKE 

https://apps.bodossaki.gr:8443/plugins/servlet/desk/portal/1?requestGroup=21
https://apps.bodossaki.gr:8443/plugins/servlet/desk/portal/1?requestGroup=21
https://www.bodossaki.gr/wp-content/uploads/2023/05/%CE%8C%CF%81%CE%BF%CE%B9-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CE%A0%CF%81%CE%BF%CF%8B%CF%80%CE%BF%CE%B8%CE%AD%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82_%CE%99%CF%83%CF%8C%CF%84%CE%B7%CF%84%CE%B1%CE%A6%CF%8D%CE%BB%CF%89%CE%BD.pdf
https://www.bodossaki.gr/wp-content/uploads/2023/05/%CE%A5%CE%A0%CE%95%CE%A5%CE%98%CE%A5%CE%9D%CE%97-%CE%94%CE%97%CE%9B%CE%A9%CE%A3%CE%97-%CE%A0%CF%81%CF%8C%CE%B3%CF%81%CE%B1%CE%BC%CE%BC%CE%B1-%CE%95%CE%BD%CE%B4%CF%85%CE%BD%CE%AC%CE%BC%CF%89%CF%83%CE%B7%CF%82-%CE%99%CF%83%CF%8C%CF%84%CE%B7%CF%84%CE%B1-%CE%A6%CF%8D%CE%BB%CF%89%CE%BD.pdf
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• Σύλλογος-Σωματείο 
• ΚοινΣΕπ 
• Ίδρυμα 
• Άλλο (προσδιορίστε) text_ ] 

 

2. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 
2.1 Ονοματεπώνυμο ατόμου που υποβάλλει την αίτηση (υπεύθυνη/ος 

επικοινωνίας): 
2.2 Ιδιότητα στον φορέα: 
2.3 Τηλέφωνο επικοινωνίας: 
2.4 Ηλεκτρονική διεύθυνση (e-mail): 
2.5 Ονοματεπώνυμο νόμιμης/ου εκπροσώπου: [_text__] 
2.6 Ιδιότητα στον φορέα: 
2.7 Τηλέφωνο επικοινωνίας: 
2.8 Ηλεκτρονική διεύθυνση (e-mail): 
2.9 Από πού μάθατε για το Πρόγραμμα; 

• Μέσα Κοινωνικής Δικτύωσης (Social Media) 
•  Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης 
•  Εκδήλωση Ανακοίνωσης Δημόσιας Πρόσκλησης   
•  Άλλο (παρακαλούμε αναφέρατε) 

 
3. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΟΡΕΑ 

3.1 Οικονομικά στοιχεία 2021 - συνολικά έσοδα, Προσδιορίστε το 
ακριβές ποσό [_#__] 

3.2 Οικονομικά στοιχεία 2021 - συνολικά έξοδα: Προσδιορίστε το 
ακριβές ποσό [_#_] 

3.3 Οικονομικά στοιχεία 2022 - συνολικά έσοδα, Προσδιορίστε το 
ακριβές ποσό [_#__] 

3.4 Οικονομικά στοιχεία 2022 - συνολικά έξοδα: Προσδιορίστε το 
ακριβές ποσό [_#_] 

3.5 Περιγραφή των πηγών χρηματοδότησης του φορέα σας κατά τα 
τελευταία 2 έτη : (έως 150 λέξεις) 

3.6 Αριθμός έμμισθου προσωπικού με πλήρη απασχόληση κατά την 
ημερομηνία υποβολής της αίτησης: [__#__] 

3.7 Αριθμός έμμισθου προσωπικού με μερική απασχόληση κατά την 
ημερομηνία υποβολής της αίτησης: [__#__] 

3.8 Αριθμός ενεργών εθελοντών (έστω και σε μία δράση σας) κατά το 
τελευταίο έτος [__#__] 

3.9 Έχετε λάβει χρηματοδότηση από το Ίδρυμα Μποδοσάκη στο 
παρελθόν;  
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• Ναι  
• Όχι 

3.10 Ποιο έτος; [__#__] 

 

4. ΕΜΠΕΙΡΊΑ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ & 
ΕΝΔΥΝΑΜΩΣΗΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ 

4.1 Περιγράψτε το φορέα σας και τη συνάφεια της δράσης του σχετικά 
με την προώθηση της ισότητας των φύλων και την ενδυνάμωση των 
γυναικών (έως 300 λέξεις): [text] 

4.2 Εξηγήστε πώς η προηγούμενη εμπειρία του φορέα σας έχει 
συμβάλει στην ικανότητα του για την υλοποίηση του 
συγκεκριμένου έργου. Αναφέρετε επίσης, την αναλογία των 
δράσεων που σχετίζονται με τη θεματική της ισότητας των φύλων 
και ενδυνάμωσης των γυναικών σε σχέση με την συνολική δράση 
του φορέα σας  (έως 300 λέξεις): 
 

4.3 Περιγραφή προηγούμενων (χρηματοδοτούμενων ή/και μη 
χρηματοδοτούμενων/αυτοχρηματοδοτούμενων) δράσεων που 
αποδεικνύουν ότι ο φορέας είναι ενεργός στην θεματική κατά τα 
τελευταία 2 έτη (έως 300 λέξεις): [___text___]  

5. ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ ΦΟΡΕΑ 

Η ανάπτυξη  ικανοτήτων (Capacity building) είναι η διαδικασία 
ενδυνάμωσης μιας οργάνωσης με σκοπό την αύξηση της 
αποτελεσματικότητας και του κοινωνικού της αντικτύπου, την επίτευξη 
των στόχων της και την ενίσχυση της βιωσιμότητάς της σε βάθος χρόνου 
(περισσότερες πληροφορίες στο έντυπο των όρων και προϋποθέσεων).    

5.1 Παρακαλούμε επιλέξτε έναν ή περισσότερους τομείς, στους οποίους 
θεωρείτε ότι η οργάνωσή σας χρειάζεται ανάπτυξη: 
• Ανάπτυξη και βελτίωση του οράματος/αποστολής/στρατηγικής. 
• Βελτίωση διαφάνειας/λογοδοσίας και εξωτερικής επικοινωνίας. 
• Βελτίωση των διαδικασιών διαχείρισης. 
• Βελτίωση των διαδικασιών διαχείρισης ανθρωπίνων πόρων (συμπ. 

εκπαίδευση προσωπικού). 
• Βελτίωση των διαδικασιών διαχείρισης εθελοντών (συμπ. 

εκπαίδευση εθελοντών). 
• Βελτίωση των διαδικασιών δικτύωσης και διαβούλευσης με τις 

ομάδες στόχους και άλλους φορείς. 
• Βελτίωση της οικονομικής βιωσιμότητας 
• Άλλοι [_text__] ((έως 50 λέξεις): 
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Tip: Για την εκτίμηση αναγκών οργανωσιακής ανάπτυξης του φορέα σας, 
μπορείτε να συμβουλευτείτε το δωρεάν εργαλείο αυτο-αξιολόγησης του 
Social Dynamo, https://www.ngocapacitymap.gr/.  

 
5.2 Περιγράψτε/Εξηγήστε τις συγκεκριμένες οργανωσιακές ανάγκες του 

φορέα σας για ανάπτυξη ικανοτήτων στους τομείς που επιλέξατε στην 
παραπάνω ενότητα.  
Πώς το πρόγραμμα αυτό θα βοηθήσει τον φορέα στην ενδυνάμωση, την 
βιωσιμότητα και την βελτίωση της ορατότητάς του καθώς και τη 
συνεργασία του με άλλους φορείς.  (έως 250 λέξεις):)[__text___]  
 

6. ΑΙΤΟΥΜΕΝΗ  ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΕΝΟΣ ΕΡΓΟΥ 
ΜΙΚΡΗΣ ΚΛΙΜΑΚΑΣ. 

Μετά την ολοκλήρωση του προγράμματος ενδυνάμωσης, θα δοθεί στους 
επιλεγμένους Φορείς επιχορήγηση  €10.000  για την υλοποίηση ενός 
έργου μικρής κλίμακας. Τουλάχιστον το 30% του συνολικού 
επιχορηγούμενου ποσού θα πρέπει να χρησιμοποιηθεί από τους φορείς 
για δράσεις ενίσχυσης των ικανοτήτων και της βιωσιμότητας της 
οργάνωσής τους με ευέλικτο τρόπο, ανάλογα με τις ειδικές ανάγκες τους. 
Το υπόλοιπο της επιχορήγησης μπορεί να χρησιμοποιηθεί για την 
υλοποίηση θεματικών δράσεων για την προώθηση της ισότητας των 
φύλων και την ενδυνάμωση των γυναικών. (περισσότερες πληροφορίες 
στο έντυπο των όρων και προϋποθέσεων)   

6.1 Τίτλος προτεινόμενου έργου μικρής κλίμακας: [text]  (έως 15 
λέξεις) 
 

6.2 Τίτλος προτεινόμενου έργου μικρής κλίμακας (στα αγγλικά):  (έως 
15 λέξεις) 
 

6.3 Συνοπτική περιγραφή του προτεινόμενουέργου μικρής κλίμακας 
(έως 50 λέξεις) 
 

6.4 Συνοπτική περιγραφή του προτεινόμενου έργου μικρής κλίμακας 
(στα αγγλικά)(έως 50 λέξεις) 
 

6.5 Αναλυτική περιγραφή του προτεινόμενου  έργου μικρής κλίμακας 

(βλ.. ό=Όρους και Προϋποθέσεις, Ενότητα Ζ. Κριτήρια & 

Διαδικασία Αξιολόγησης)  [_text__] (έως 500 λέξεις): 

https://www.ngocapacitymap.gr/
https://www.bodossaki.gr/wp-content/uploads/2023/05/%CE%8C%CF%81%CE%BF%CE%B9-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CE%A0%CF%81%CE%BF%CF%8B%CF%80%CE%BF%CE%B8%CE%AD%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82_%CE%99%CF%83%CF%8C%CF%84%CE%B7%CF%84%CE%B1%CE%A6%CF%8D%CE%BB%CF%89%CE%BD.pdf
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6.6 Περιγραφή των προσδοκώμενων αποτελεσμάτων  του έργου 
μικρής κλίμακας π.χ. αποτελέσματα και προσδοκώμενες αλλαγές  
που θα φέρει στο φορέα σας ή/και στην θεματική της ισότητας των 
φύλων και της  ενδυνάμωσης των γυναικών (έως 150 λέξεις): 
 

6.7  Προτεινόμενο χρονοδιάγραμμα έργου: [text] 
(Όλες οι δράσεις πρέπει να έχουν ολοκληρωθεί μέχρι και τον 
Οκτώβριο 2024)   

6.8 Ανάλυση συνολικού προϋπολογισμού (10.000€) (έως 150 λέξεις) : 
[text]  

6.9 Ποσοστό (%) συνολικού  προϋπολογισμού επιχορήγησης για 
υλοποίηση δράσεων ανάπτυξης ικανοτήτων (>=30%) [__% __] 

6.10 Ποσοστό συνολικού (%) προϋπολογισμού επιχορήγησης 
για υλοποίηση δράσεων για την ισότητα των φύλων και την 
ενδυνάμωση των γυναικών (έως 70% συμπεριλαμβανόμενων και 
του 7,5% των έμμεσων δαπανών που αναγνωρίζει το πρόγραμμα) 
[__% __] 

Μερικά παραδείγματα ακολουθούν στη συνέχεια : 

• Ο Οργανισμός Α διαθέτει το 30% (3.000€ ) του προϋπολογισμού 

του έργου για δράσεις ανάπτυξης ικανοτήτων (Δ.1.1), όπως 

βελτίωση του ιστότοπου του οργανισμού και εκπαίδευση του 

προσωπικού και των εθελοντών του σχετικά με τον τρόπο 

βελτίωσης των μέσων κοινωνικής δικτύωσης του οργανισμού. Το 

υπόλοιπο  ποσό του προϋπολογισμού  διατίθεται σε δράσεις για 

την προώθηση της ισότητας των φύλων και την ενδυνάμωση των 

γυναικών (Δ.1.2),όπως μια εκστρατεία ευαισθητοποίησης σε 

σχολεία δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για την πρόληψη της 

έμφυλης βίας και η παροχή εκπαίδευσης στο εκπαιδευτικό 

προσωπικό για το πώς να αναγνωρίζουν και να αντιμετωπίζουν 

τέτοια περιστατικά.  

o Ο Οργανισμός Β διαθέτει το 50% (5.000€ ) του προϋπολογισμού 

του έργου για δράσεις ανάπτυξης ικανοτήτων (Δ.1.1), όπως 

πρόσληψη εμπειρογνώμονα για την ανάπτυξη διαδικασιών και 
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γραμμών αναφοράς του φορέα καθώς και για την ανάπτυξη 

οργανογράμματος και περιγραφής ρόλων του φορέα. Το υπόλοιπο 

ποσό του προϋπολογισμού διατίθεται σε δράσεις για την 

προώθηση της ισότητας των φύλων και την ενδυνάμωση των 

γυναικών (Δ.1.2), όπως η συμμετοχή σε δίκτυα έρευνας και 

συνηγορίας για βελτίωση του θεσμικού πλαισίου σε θέματα 

ισότητας των φύλων.  

o Ο Οργανισμός Γ διαθέτει το σύνολο του προϋπολογισμού του 

έργου για δράσεις ανάπτυξης ικανοτήτων (Δ.1.1), όπως η ανάπτυξη 

ενός αποτελεσματικού συστήματος διαχείρισης πληροφοριών για 

την παρακολούθηση και αναφορά των δράσεων του, βελτιώνοντας 

με αυτόν τον τρόπο τη λογοδοσία και τη διαφάνεια του οργανισμού. 

Στην περίπτωση αυτή, δεν  διατίθεται  προϋπολογισμός για δράσεις 

για την προώθηση της ισότητας των φύλων και την ενδυνάμωση 

των γυναικών (Δ.1.2).  

Tip: Αντιγράψτε το % που έχει προκύψει ανά είδος δράσεων από την 
καρτέλα “Στοιχεία Έργου” του υποδείγματος του προϋπολογισμού που 
παρέχεται εδώ και έχετε επισυνάψει στα υποχρεωτικά συνοδευτικά 
έγγραφα της αίτησης (ενότητα 7). 

7. ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΆ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΑ ΕΓΓΡΑΦΑ ΤΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ 
 

• Υπεύθυνη δήλωση επιλεξιμότητας για Υποψήφιους Φορείς για το 
Πρόγραμμα  

• Προϋπολογισμός Έργου (παρακαλούμε χρησιμοποιήστε το 
υπόδειγμα προϋπολογισμού της Πρόσκλησης.  

•  
8. ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ  
Για την Πολιτική Επεξεργασίας Προσωπικών Δεδομένων που ακολουθεί 

το Ίδρυμα Μποδοσάκη στο πλαίσιο υλοποίησης του συγκεκριμένου 

Προγράμματος, παρακαλώ ανατρέξτε στη σχετική Ενημέρωση που 

παρέχεται στην ιστοσελίδα του Ιδρύματος. 

https://www.bodossaki.gr/wp-content/uploads/2023/05/%CE%A5%CE%A0%CE%95%CE%A5%CE%98%CE%A5%CE%9D%CE%97-%CE%94%CE%97%CE%9B%CE%A9%CE%A3%CE%97-%CE%A0%CF%81%CF%8C%CE%B3%CF%81%CE%B1%CE%BC%CE%BC%CE%B1-%CE%95%CE%BD%CE%B4%CF%85%CE%BD%CE%AC%CE%BC%CF%89%CF%83%CE%B7%CF%82-%CE%99%CF%83%CF%8C%CF%84%CE%B7%CF%84%CE%B1-%CE%A6%CF%8D%CE%BB%CF%89%CE%BD.pdf
https://www.bodossaki.gr/idryma-mpodosaki-fondation-chanel-isotita-fylon/
https://www.bodossaki.gr/politikiprostasias/

